
[image: image4.png]



山大计财字〔2020〕4号
[image: image2.png]



关于印发《山西大学学院（系）创收收入
分配管理办法（试行）》的通知
校内各单位：

《山西大学学院（系）创收收入分配管理办法（试行）》已经学校党委常委会议、校长办公会议研究通过。现予以印发，请遵照执行。
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山西大学

2020年4月30日

山西大学校长办公室                    2020年4月30日印制

                                                  共印6份

山西大学学院（系）创收收入分配管理办法（试行）
第一章  总则

第一条 为了进一步加强学校对学院（系）各类创收收入的管理，调动各学院（系）依法合规多渠道筹措办学经费的积极性，增强学校综合财力，改善学校办学条件，提高教职工收入，根据财政部、教育部相关财经制度的规定，结合学校实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于除继续教育学院以外的学院（系）。

第三条 本办法所称创收收入是指各学院（系）在充分保证教学科研、学科建设，不影响学院正常工作的前提下，利用现有管理和使用的教育教学资源，充分发挥人才和科技优势，挖掘潜力，进行培训、科技开发、对外服务等利用学校资源提供服务所取得的收入。

第四条 各学校各学院（系）开展创收活动应该符合国家法律、财经法规、学校财务制度和财务管理的要求，各项收费必须按照有关规定执行。收费必须使用符合国家规定的合法票据，严格执行国家和学校规定的收费范围和标准。各学院（系）不得自立收费项目、擅自变更收费标准、自制收款凭证；不得挪用、截留、隐瞒、转移、侵占私分学校收入，不得擅自在外开设银行账户，不得公款私存。

第五条  学校各学院（系）的创收收入，必须严格实行收支两条线管理，全部纳入学校财务预算，统一管理，统一核算,按财务制度支出。

第二章  收入分配比例

第六条 学费分配

1、本科生、全日制硕士研究生、博士研究生和留学生的学费收入全部归学校，学校从年度预算中给学院（系）安排日常运行经费；

2、非全日制硕士生学费按50%的比例分配给学院（系）；

3、双学位学费按30%的比例分配给学院（系）；

第七条 培训、进修费分配

1、培训费收入，扣除税金后按80%的比例分配给学院（系）；

2、教师进修费收入，扣除税金后按50%的比例分配给学院（系）；

第八条 科技开发收入分配

科技成果转移转化费的分配执行《山西大学科技成果转移转化实施办法》（山大校字[2018]12号）；

第九条 对外服务收入分配

会务费、会议费、考务费、考试费、报名费、评卷费、复印费、翻译费等，扣除税金后全额分配给学院（系）。

第十条 对于指定用途的捐赠收入或奖助学金，按捐赠者要求进行分配。

第三章  收入分配的使用

第十一条 分配给学校的收入全部纳入预算统一安排支出。

第十二条 分配给学院（系）的收入，20%用于学科建设，20%用于事业发展，60%可用于发放绩效工资（优先保证学院、系正常运转，与学校绩效统筹考虑）。

第四章  附则

第十三条 本办法未尽事宜，由计划财务处和相关学院（系）协商解决。

第十四条 本办法自发布之日起执行，试用期两年，由计划财务处负责解释。
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