山西大学学费清欠奖励办法
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学费是学校办学经费的重要来源，是学校开展教学、科研工作的经费保障。自2006年实行学费清欠奖励政策以来，学校一直保持各类学生“零欠费”。为构建良好的工作机制，规范奖励行为，长期实现学生“零欠费”，结合学校实际情况，制定本办法。   

一、奖励原则
1、学费清欠以院系为单位，各研究所（中心）的学生归口相关院系核算，按照年末学生人数分级奖励“零欠费”院系。

2、全校学生达到“零欠费”时，按照年末在职职工人数分级奖励参与或协调学费清缴工作的相关职能部门和教学辅助单位。

二、奖励标准
1、院系按照年末学生人数（含本、专科学生和研究生）分级进行奖励，具体标准为：学生人数2000人以上奖励15万元，学生人数1000—2000人奖励10万元，学生人数1000人以下奖励6万元。

2、相关职能部门和教学辅助单位按照年末职工人数（含在编和学校聘用职工）分级进行奖励，具体标准为：职工人数20人以上奖励5万元，职工人数10—20人奖励3万元，职工人数10人以下奖励2万元。

三、奖励经费拨付
学生“零欠费”的考核时间为每年的12月31日，计划财务处统计“零欠费”的院系，于下年初按标准将奖励经费一次性拨付到相关院系、职能部门和教学辅助单位的“事业发展经费”或“业务费”项目中。

四、奖励经费用途
奖励经费用于弥补单位事业经费支出缺口，也可拿出部分作为奖励发放给为“零欠费”清缴工作做出贡献的个人。发放给个人的奖励经费按照近年来标准每人最高不得超过3000元，执行学校《计酬不计量绩效发放规定》的审批程序。
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